














1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,5 0 0

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST 0,5 0,5 0 0
1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST 0,5 0,5 0 0
1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0
1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 0,5 0,5 0 0
1.1.6 Conformación COPASST 0,5 0,5 0 0
1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 0,5 0 0
1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0
1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 2 0 0

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 
actividades de Promoción y Prevención PyP

2 2 0 0

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual 
de 50 horas

2 2 0 0

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 
comunicada al COPASST

1 1 0 0

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
la Salud en el Trabajo SG SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-
SST

1 1 0 0
Evaluación inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 1 1 0 0

Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0

Conservación de la documentación (2%) 2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 2 0 0
Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 1 0 0

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia 
de seguridad y salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0

Comunicación (1%)
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG SST

1 1 0 0
Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST

1 1 0 0
Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 2 0 0

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST

1 1 0 0

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 1 1 0 0

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 1 1 0 0
3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0
3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicación al 
Trabajador

1 1 0 0
3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 1 0 0
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 0 0
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y 
otros)

1 1 0 0
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 1 0 0
3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1 1 0 0

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial del 
Ministerio de Trabajo

2 2 0 0

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2 0 0
3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 1 0 0
3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 0
3.3.2 Medición de la severidad de la accientalidad 1 1 0 0
3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 0
3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1 1 0 0

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 4 4 0 0

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 4 4 0 0
4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. 3 3 0 0
4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 4 0 0 0
4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos identificados 2,5 2,5 0 0

4.2.2 Verifiacacion de aplicación de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores 2,5 2,5 0 0

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5 0 0

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o  equipos con participacion del 
COPASST.

2,5 2,5 0 0

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 2,5 2,5 0 0
4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas 2,5 2,5 0 0

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,  Preparación y respuesta  ante emergencias 5 5 0 0

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 0 0

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1,25 1,25 0 0

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 1,25 1,25 0 0

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25 0 0

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 2,5 2,5 0 0

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 2,5 0 0
7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 2,5 2,5 0 0

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas solicitadas por 
autoridades y ARL

2,5 2,5 0 0

100 96 0 0 96

ACEPTABLE

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                                                                                  FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

5

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES:

ESTÁNDAR

9

II.
 H

A
C

E
R

Registro, reporte e investigación de las 
enfermedades laborales, los incidentes y accidentes 
del trabajo (5%)

TOTALES

10

15

10

5

10

Medidas de prevención y control para intervenir los 
peligros/riesgos (15%)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

Plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias (10%)

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)

5

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

NO APLICA

PESO PORCENTUAL

Identificación de peligros, evaluación y valoración de 
riesgos (15%)

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).
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15

M
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IE
N

T
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(1

0%
)

Acciones preventivas y correctivas con base en los 
resultados del SG-SST (10%)

V
E

R
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IC
A

C
IÓ

N
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E
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S
G

-S
S

T
 (

5%
)

IV
. A

C
T

U
A

R

VALOR

15

6

CUMPLE TOTALMENTE

Gestión y resultados del SG-SST (5%)

NO CUMPLE

11

9

6
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de 
salud de los trabajadores (6%)

PUNTAJE POSIBLE

15

4

CALIFICACION DE LA 
EMPRESA O 

CONTRATANTE

15

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

G
E
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T

IÓ
N
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E
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E
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R
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S

G
O

S
 (

30
%

)

ÌTEM DEL ESTÁNDAR

5

10
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R
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A
R
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)
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I. 
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IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
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 (
20

%
)

R
E

C
U

R
S

O
S

 (
10

%
)

Capacitación en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra 
índole requeridos para coordinar y desarrollar el 
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) (4 %)

CICLO
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A
LU

D
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N
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R
A

B
A
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 (

15
%

)

INICIO
SIGUIENTE

ANTERIOR
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Valoración 
del Riesgo

Descripción  Fuente Medio Trabajador
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ep

ta
bi
lid

ad
 d
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N
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N
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e 
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es
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s

Pe
or
 C
on

se
cu
en

ci
a

El
im

in
ac
ió
n 

Su
st
itu

ci
ón Controles 

de 
Ingenieria

Controles Administrativos, 
Documental, Señalización y 

Advertencia 

Equipos 
/Elementos de 
protección 
personal

As
pe

sc
to
s 
le
ga
le
s 

A p
lic
ab

le
s

Relación de los 
Aspectos Legales 

Aplicables

Ru
tin

ar
ia

Desplazamiento a  
las diferentes 
empresas y 
entidades 
bancarias.  

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Accidentes de 
tránsito

Choques de 
vehiculos, heridas, 

golpes, etc

Revisiones 
tecnomecánicas 
de los vehículos.

Autocuidado  2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 1
Trauma 

craneoencefalico, 
muerte

Realizar capacitaciones en manejo 
defensivo al personal expuesto y 
control pre operacionales al  
vehiculos de la empresa 

Si

Ley 1503 de 2011, decreto 
2851 de 2013 ‐ Plan 

estrategico de seguridad 
vial 

Ru
tin

ar
ia

Alto nivel de 
responsabilidad.

PSICOSOCIALES

Características 
de la 

organización del 
trabajo 

organización

Stress, 
desconcentracion en 

el trabajo. 
2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 Trastorno mental 

Realizar pausas activas, habitos 
saludables de vida, etc 

Si
Resolucion 2646 de 2008 ‐ 

Riesgo Psicosocial. 

Ru
tin

ar
ia Zona compleja por 

la presencia de 
varios problemas 

sociales. 

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Públicos por 
robos

Hurtos, heridas 
cortopunsantes. 

control de 
ingreso a las 
instalaciones 
del edificio. 

Autocuidado  2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1
Heridas, muerte 
del trabajador.

Realizar capacitaciones en 
seguridad personal a toda la 
poblacion trabajadora de la 

empresa. No transportar altas 
sumas de dinero dentro del 

vehiculo, mejorar el sistema de 
vigilancia e instalar camaras en el 

edificio. 

Si
Ley 1453  seguridad 
ciudadana de 2011.

Ru
tin

ar
ia

Revision de 
ascensores 

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Locativo 
superficies de 
trabajo con 
diferencia de 

nivel

Caidas, golpes, 
traumas, 

hematomas, etc

Elementos de 
proteccion 

Personal (Botas de 
seguridad, gafas 
de seguridad, 

guantes y demás)

2 2 4 (B) 100 400 II

N0	
Aceptable	
con	Control	
Especifico

1
Politraumatismos

, muerte. 

Reemplazar 
todos los 

sistemas de 
acceso 

defectuosos 
por sistemas 
que cumplan 
con todas las 
normas de 
seguridad. 

Capacitar al personal sobre trabajo 
seguro en alturas de acuerdo al 

contexto del Programa de 
Prevencion y Proteccion contra 

caidas.
Realizar el Curso administrativo de 
Trabajo Seguro en Alturas de 8 

horas. 

Dar los Elementos 
de Proteccion 

Personal 
adecuados para 
trabajo seguro en 
alturas ( casco de 
seguridad con 
barbuquejo, 

guantes, botas de 
seguridad, arnes, 

etc)

Si

Resolucion 1409 de 2012. 
Reglamento de seguridad 
para proteccion contra 
caidas en trabajo en 

alturas. 

CA
SA

TR
AB

AJ
O
 V
IR
TU

AL

Ru
tin

ar
ia

Interacción del 
trabajador con su 
grupo familiar y 
comunitario. 

(intercambio de 
virus) 

BIOLOGICOS COVID ‐ 19

Fiebre, tos, dificultad 
para respirar, 

perdida sensacion 
del olfato y del 

gusto, sensacion de 
debilidad, sintomas 
gripales, mareos y 
demas relacionados 
con el COVID ‐ 19. 

Utilización del 
tapabocas, 

distanciamiento 
social, protocolo 
de lavado de 
manos (agua y 
jabon), gel 

antibacterial, 
toma de 

temperatura y 
demas elementos 
relacionados con 

la asepcia

2 1 2 (B) 60 120 III Aceptable 1
Muerte por 
COVID ‐ 19.

Seguir aplicando protocolos de 
bioseguridad por parte de los 
trabajadores en sus trabajos de 
virtualidad según los protocolos 
establecidos por el ministerio de 
Salud ‐ Resoluciones  666  2020 y 
demás normatividad vigente para 

tal situación. (COVID ‐  19)

Uso de Tapabocas, 
careta  y 

elementos de 
asepcia (alcohol 
antiseptico, 

alcohol griserinado 
y demas 

relacionados para 
evitar el covid‐ 19)

Si

Resolución 666 de 2020 y 
Decreto 1072 de 2015, 
decreto 676 de 2020 

incorpora la COVID‐19 en 
la tabla de enfermedades 

laborales.

Ru
tin

ar
ia movimientos 

repetitivos, 
digitacion. 

BIOMECANICOS
MOVIMIENTO 
REPETITIVO

Inflamacion, dolor, 
daños en tejidos, 
adormecimiento y 
debilidad en manos. 

Pausas activas  2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1
Sindrome en el 
tunel del Carpo. 

Realizar pausas activas, sensibilizar 
al empleador y trabajador sobre el 

uso adecuado de los insumos 
ergonomicos. 

Si

Gatiso. Para Desordenes 
Musculo ‐Esqueleticos 

relacionados con 
movimientos repetitivos 
de miembros superiores. 

Fecha: 16/01/2024

CIUDAD  BOGOTÁ

Proceso

INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA

MATRIZ DE PELIGROS

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES MODELO SEGÚN NORMA GTC 45 ICONTEC ‐ 2012
Página 1 de ___ 

F004 ‐ GD‐ SG‐SST‐ GTC ‐ 45 

VERSIÓN: 001

MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S EMPRESA 

Sandra Estrella 

Clasificación

Resolucion 3837 de 2022RESPONSABLE DE DILIGENCIAMIENTO

G
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Criterio para 
stablecer controles

Ti
po

 d
e 
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Ru
tin

ar
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/ 
N
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Ru

tin
ar
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2024Fecha última evaluación

Medidas de Intervención
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on

es
 p
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 re
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. 

LICENCIA S.O Cargo

INFORMACIÓN DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABAJO

Ac
tiv

id
ad

Controles Existentes

Efectos Posibles

Profesional Especializado en Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

Zo
na

 o
 L
ug

ar

Peligro Marco Legal Aplicable

Ta
re
a
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O
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AD

M
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O
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N
A 
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IN
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PA

L 

Observaciones

Ultíma modificación

Evaluación del Riesgo

es
ta
s 
y 
de
m
ás
 a
ct
iv
id
ad
es
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Fecha: 16/01/2024Proceso

MATRIZ DE PELIGROS

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES MODELO SEGÚN NORMA GTC 45 ICONTEC ‐ 2012
Página 1 de

F004 ‐ GD‐ SG‐SST‐ GTC ‐ 45 

VERSIÓN: 001

Ru
tin

ar
ia Presencia de 

posturas 
prolongadas 
sedentarias. 

BIOMECANICOS
POSTURA 

PROLONGADA

Dolores osteo 
musculares, 
lumbares, etc. 

Silla en buen 
estado ( nueva)

Pausas activas  2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1

Cancer de colon, 
mala circulacion 
de las piernas, 
perdida de la 
musculatura, 
lesiones en la 
medula espinal  

etc

Intensificar el uso de  pausas activas 
e inspecciones a puestos de trabajo; 
asimismo dotar este puesto con 
insumos ergonomicos apropiados 

como es el caso de una silla 
ergonomica, porta monitor, 

descansa pies, etc. 

Si

Guía de Atención Integral 
Basada en la Evidencia 
para Dolor Lumbar 

Inespecífico y Enfermedad 
Discal Relacionados con la
Manipulación Manual de 
Cargas y otros Factores de 

Riesgo en el Lugar de 
Trabajo (GATI‐ DLI‐ ED) 

Ru
tin

ar
ia Diversidad de 

funciones, alta 
carga laboral. 

PSICOSOCIALES

Características 
de la 

organización por 
demandas 

cualitativas de la 
labor.

Stress, 
desconcentracion en 

el trabajo. 
Pausas activas  0 O 0 O Aceptable 1 Trastorno mental 

Realizar pausas activas, habitos 
saludables de vida, etc 

Si
Resolucion 2646 de 2008 ‐ 

Riesgo Psicosocial. 

Ru
tin

ar
ia Presencia de 

cableado electrico 
sin entorchar

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Fuentes 
electricas.

Caidas, corto 
circuito, etc.

Presencia de 
extintores 

multipropósit
o. 

2 4 8 (M) 10 80 III Aceptable 1
Quemaduras de 
primer y segundo 

grado 

Eliminar la 
presencia de 
cableado 
suelto 

mediante la 
instalacion de 
espirales para

Realizar mantenimiento preventivo 
y correctivo  a la red electrica. 

Señalizar y demar los extintores de 
acuerdo a la NTC 2885 de 2009

Si

Resolucion 90708 de 2013 ‐
NTC 2050 DE 1998. Codigo 

Electrico Colombiano. 
Resolución 40908 del 

05/09/2018.

Ru
tin

ar
ia

Presencia de 
iluminación natural 

FISICOS
ILUMINACION 
POR LUZ VISIBLE 
POR EXCESO

Trastornos oculares ( 
fatiga visual, 

cefalalgias, falta de 
concentracion).

Instalacion de 
persianas 

0 O 0 O Aceptable 1

Irritación, vision 
alterada, 

inflamacion de los 
parpados. 

Eliminar la 
presencia de 

medios 
inadecaudos 
para mitigar el 
ingreso de luz 

natural. 

Adecuacion 
de las 

ventanas del 
edificio;  con 
el proposito 
de controlar 
el flujo de luz 

natural. 

Relizar pausas activas con enfasis 
en la parte visual, Realizar un 
estudio tecnico de iluminacion 

dentro de las areas administrativas. 

Si

Resolucion 2400 de 1979. 
Titulo III capitulo III de la 
iluminacion articulos del  

79 al  87.

O
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A 
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L 

Decreto 1072: EQUIDAD DE 
GÉNERO EN EL EMPLEO: 8. 

Asesoría de las Administradoras de 
Riesgos Laborales –ARL– a sus 

empresas afiliadas. Con base en la 
información disponible en las 
empresas y teniendo en cuenta 
criterios para la prevención e 
intervención de los factores de 

riesgo psicosociales.
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Decreto 1072 de 2015: Artículo 
2.2.4.6.15. Identificación de 

peligros, evaluación y valoración de 
los riesgos
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VERSIÓN: 001

Ru
tin

ar
ia

Manipulacion de 
productos químicos 

QUIMICOS Gases y vapores
Inhalacion de 

sustancias,  alergias 
dermicas, etc. 

Uso de EPP 
(Guantes de 

nitrílo, 
respiradores libre 

de 
mantenimiento, 

tapabocas)

0 O 0 O Aceptable 1
Intoxicaciones, 
problemas 

respiratorios. 

Capacitar al trabajador  sobre el 
manejo de sustancias quimicas. 

Utilzar EPP 
adecuados 

respiradores libre 
de mantenimiento, 
guantes de nitrilo, 

etc. 

Si

Ley 55 de 1993‐ Decreto 
1496 de 2018 Sistema 

Globalmente Armonizado 
de Clasificación y

Etiquetado de Productos 
Químicos y se dictan otras 
disposiciones en materia
de seguridad química. 

Ru
tin

ar
ia

Manejo de video 
terminales‐ 
ubicación 

constante del 
trabajador en el 
puesto de trabajo, 

digitacion 
constante de 

documentos por 
parte del 
trabajador 

BIOMECANICOS
MOVIMIENTO 
REPETITIVO

Tendinitis de muñeca 
‐  inflamación de los 
tendones que se 

debe a la tensión de 
los mismos

Pausas activas con 
enfásis para 
miembros 
superiores. 

2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1
Síndrome del 

túnel carpiano y 
la tenosinovitis

Aplicar  campañas de promoción y 
prevención para el riesgo 

biomecanico de acuerdo al Decreto 
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 
obligaciones de los empleadores, 
numeral 8.  Asimismo aplicar Guía 
de Atención Integral Basada en la 

Evidencia para Desórdenes Musculo 
esqueléticos (DME) ‐ 2006

Ru
tin

ar
ia

Manejo constante 
de video terminales 

FISICOS
RADIACIONES 
NO IONIZANTES 

(LASER)

escozor de ojos, 
sequedad de ojos, 
necesidad de más 

tiempo para enfocar 
la vista a distancias 

largas

Uso de lentes 
formulados

2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 1
Pérdida 

prematura de 
visión

implementar  pausas activas con 
enfasis en la vision, dando 

cumplimiento al Decreto 1072 de 
2015 articulo 2.2.4.6.8 obligaciones 
de los empleadores, numeral 8.
Realizar examenes periodicos con 
enfasis en optometría. Campañas 

visuales.

Ru
tin

ar
ia

Interacción del 
trabajador con su 
grupo familiar y 
comunitario. 

(intercambio de 
virus) 

BIOLOGICOS COVID ‐ 19

Fiebre, tos, dificultad 
para respirar, 

perdida sensacion 
del olfato y del 

gusto, sensacion de 
debilidad, sintomas 
gripales, mareos y 
demas relacionados 
con el COVID ‐ 19. 

Utilización del 
tapabocas, 

distanciamiento 
social, protocolo 
de lavado de 
manos (agua y 
jabon), gel 

antibacterial, 
toma de 

temperatura y 
demas elementos 
relacionados con 

la asepcia

2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 1
Muerte por 
COVID ‐ 19.

Aplicar  protocolos de bioseguridad 
por parte de los trabajadores en sus 
trabajos de virtualidad según los 
protocolos establecidos por el 

ministerio de Salud ‐ Resoluciones  
666  2020 y demás normatividad 
vigente para tal situación. (COVID ‐  

19)

Uso de Tapabocas, 
careta  y 

elementos de 
asepcia (alcohol 
antiseptico, 

alcohol griserinado 
y demas 

relacionados para 
evitar el covid‐ 19)

Si

Resolución 666 de 2020 y 
Decreto 1072 de 2015, 
Decreto 676 de 2020 

incorpora la COVID‐19 en 
la tabla de enfermedades 

laborales.

Ru
tin

ar
ia Actividades de alto 

riesgo trabajo en 
alturas. 

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Trabajo en 
alturas

Golpes, caidas, 
politraumatismos, 

etc

Permiso de 
Trabajo Seguro 
en Alturas. 

Presencia del 
Coordinador 
de TSA ‐ Plan 
de rescate.

Elementos de 
proteccion 

individual para 
trabajo seguroen 
alturas, curso de 
trabajo avanzado 

en alturas. 

6 3 18 (A) 25 450 II

N0	
Aceptable	
con	Control	
Especifico

2
Politraumatismos

, muerte. 

Reemplazar 
todos los 

sistemas de 
acceso 

defectuosos 
por sistemas 
que cumplan 
con todas las 
normas de 
seguridad. 

Capacitar al personal sobre trabajo 
seguro en alturas de acuerdo al 

contexto del Programa de 
Prevencion y Proteccion contra 

caidas

Dar los Elementos 
de Proteccion 

Personal 
adecuados para 
trabajo seguro en 
alturas ( casco de 
seguridad con 
barbuquejo, 

guantes, botas de 
seguridad, arnes, 

etc)

Si

Resolucion 1409 de 2012. 
Reglamento de seguridad 
para proteccion contra 
caidas en trabajo en 

alturas. 

Ru
tin

ar
ia Actividades de 

mantenimiento 
electrico 

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Fuentes 
electricas.

Corto circuito, sobre 
cargas electricas, 
quemaduras. 

Desenergizar 
equipos 
eléctricos. 

Presencia de 
herramienta 

dielectrica y EPP 
dielectricos (botas 

dielectricas)

6 3 18 (A) 25 450 II

N0	
Aceptable	
con	Control	
Especifico

2
Quemaduras de 
primer y segundo 

grado 

Capacitar al trabajador sobre las "5 
reglas de oro para trabajos 

electricos"

Dotar al trabajador 
de los EPP 

adecuados para 
labores electricas ( 
guantes, botas 

dielectircas, casco 
dielectrico, etc)

Si

Resolucion 90708 de 2013 ‐
NTC 2050 DE 1998. Codigo 

Electrico Colombiano. 
Resolución 40908 del 

05/09/2018.

Ru
tin

ar
ia Manejo de 

sustancias 
quimicas. 

QUIMICOS Gases y vapores

Intoxicaciones, 
dermatitis, 
afecciones 

respiratorias, etc 

Rotulado y 
dosificación de 
productos 
químicos. 

2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 2
Intoxicaciones, 
problemas 

respiratorios, 

Capacitar al trabajador  sobre el 
manejo de sustancias quimicas. 

Utilzar EPP 
adecuados 

respiradores libre 
de mantenimiento, 
guantes de nitrilo, 

etc. 

Si

Ley 55 de 1993‐ Decreto 
1496 de 2018 Sistema 

Globalmente Armonizado 
de Clasificación y

Etiquetado de Productos 
Químicos y se dictan otras 
disposiciones en materia
de seguridad química.

Decreto 1072 de 2015: Artículo 
2.2.4.6.15. Identificación de 

peligros, evaluación y valoración de 
los riesgos

Decreto 1072 de 215: Artículo 
2.2.4.2.2.3 Actividades de alto 

riesgo.

AD
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IS

Decreto 1072 de 2015: Artículo 
2.2.4.6.15. Identificación de 

peligros, evaluación y valoración de 
los riesgos
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Ru
tin

ar
ia

Manejo de 
herramientas 
manuales. 

Mantenimiento de 
escaleras electricas 

y Ascensores.

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Mecánico por 
(herramientas)

Heridas  
cortopunzantes,  

golpes, 
atrapamientos, etc

Presencia de 
elementos de 
proteccion 
personal ( 

guantes, botas de 
seguridad, etc).
Aplicación de 
normas de 

Autocuidado.

2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 2
Amputaciones en 

miembros 
superiores. 

Eliminar las 
herramientas 
deterioradas o 

que no 
cumplen con 
las normas de 
seguridad. 

Capacitar al trabajador sobre tips 
de seguridad sobre el  manejo de 

herramientas. Realizar 
periodicamente inspecciones a 

herramientas manuales y electricas. 

Suministrar los EPP 
adecuados para las 
actividades de 

mantenimiento ( 
guantes, gafas, 

etc)

Si

Ley 9 de 1979. Titulo III 
Salud Ocupacional 
articulos 122 al 124. 

Resolucion 2400 de 1979 
articulos del 176 al 201.

Ru
tin

ar
ia

Manipulacion de 
cargas, objetos, etc

BIOMECANICOS
Manipulación 

manual de cargas

Dolores osteo 
musculares, 
lumbares, etc. 

Aplicación de 
pausas activas. 

2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 2
Dolores lumbares, 
hernias discalesu 
ombilicales, etc 

Establecer dentro del trabajador la 
importancia de realizar pausas 
activas y realizar  inspecciones a 
puestos de trabajo. Utilizar ayudas 
mecanicas para transportar cargas. 

Si

Guía de Atención Integral 
Basada en la Evidencia 
para Dolor Lumbar 

Inespecífico y Enfermedad 
Discal Relacionados con la
Manipulación Manual de 
Cargas y otros Factores de 

Riesgo en el Lugar de 
Trabajo (GATI‐ DLI‐ ED) 

Ru
tin

ar
ia Desplazamiento a 

los diferentes 
puestos de trabajo 

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Accidentes de 
tránsito

Choques de 
vehiculos, heridas, 

golpes, etc

Revisiones 
tecnomecanicas 
de los vehiculos 
de la empresa. 

2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 2
Trauma 

craneoencefalico, 
muerte

Realizar capacitaciones  personal 
expuesto sobre seguridad vial ‐ tips 

Si

Ley 1503 de 2011, decreto 
2851 de 2013 ‐ Plan 

estrategico de seguridad 
vial 

Ru
tin

ar
ia Trabajos en 

espacios 
confinados

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Espacios 
confinados

Anoxia, intoxicación, 
incendio, exploxion, 
panico psicologico, 

etc 

Curso de trabajo 
seguro en espacios 

confinados. 
6 3 18 (A) 25 450 II

N0	
Aceptable	
con	Control	
Especifico

2 muerte
Implementar el uso de permisos de 
trabajo seguro, implementar un 

plan de rescate. 

asignacion de EPP 
adecuados para 

este tipo de labor ( 
detectores, 
proteccion 
respiratoria, 
equipos de 

iluminacion, etc)

Si
29 CFR 1926.21 (b)(6) 29 
CFR 1910.146. Espacios 

Confinados

Ru
tin

ar
ia

actividades de 
mensajería

CONDICIONES 
DE SEGURIDAD

Públicos por 
robos

Hurtos, heridas 
cortopunsantes. 

2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 2
Heridas, muerte 
del trabajador.

Realizar capacitaciones en 
seguridad personal a toda la 
poblacion trabajadora de la 

empresa. No transportar altas 
sumas de dinero.

Si
Ley 1453  seguridad 
ciudadana de 2011.

Ru
tin

ar
ia

Interacción del 
trabajador con los 
compañeros de 

trabajo. 
(intercambio de 

virus) 

BIOLOGICOS COVID ‐ 19

Fiebre, tos, dificultad 
para respirar, 

perdida sensacion 
del olfato y del 

gusto, sensacion de 
debilidad, sintomas 
gripales, mareos y 
demas relacionados 
con el COVID ‐ 19. 

Utilización del 
tapabocas, 

distanciamiento 
social, protocolo 
de lavado de 
manos (agua y 
jabon), gel 

antibacterial, 
toma de 

temperatura y 
demas elementos 
relacionados con 

la asepcia

2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 2
Muerte por 
COVID ‐ 19.

Seguir aplicando protocolos de 
bioseguridad por parte de los 
trabajadores en sus trabajos de 
virtUalidad según los protocolos 
establecidos por el ministerio de 

Salud ‐ Resoluciones  666 de 2020 y 
demás normatividad vigente para 

tal situación. (COVID ‐  19)

Uso de Tapabocas, 
careta, guantes de 
latex  y elementos 
de asepcia (alcohol 

antiseptico, 
alcohol griserinado 

y demas 
relacionados para 
evitar el covid‐ 19)

Si

Resolución 666 de 2020 y 
Decreto 1072 de 2015, 
Decreto 676 de 2020 

incorpora la COVID‐19 en 
la tabla de enfermedades 

laborales.

Decreto 1072 de 215: Artículo 
2.2.4.2.2.3 Actividades de alto 

riesgo.

Decreto 1072 de 2015: Artículo 
2.2.4.6.24. Medidas de prevención 

y control: PARÁGRAFO 2. El 
empleador o contratante debe 
realizar el mantenimiento de las 

instalaciones, equipos y 
herramientas de acuerdo con los 
informes de inspecciones y con 
sujeción a los manuales de uso.

Decreto 1072 de 2015: Artículo 
2.2.4.6.15. Identificación de 

peligros, evaluación y valoración de 
los riesgos
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1/  

HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO 

EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 
 

NOMBRE, NÚMERO DE RESOLUCIÓN DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y 

NÚMERO DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACIÓN 

VIRTUAL, DEL RESPONSABLE SG-SST 

SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA 

RESOLUCIÓN : 3738 DE 2019 

CERTIFICACION DE CURSO DE 50 HORAS RC0- 0025 
 

1. OBJETIVO 
 

Guía relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectúen las acciones correctivas tendientes a la superación de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolución 0312 de 20 actividades 

desarrolladas en: Mantenimiento de Elevadores S.A.S 

2. ALCANCE 

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentación requerida hasta la implementación del SG-SST. 

3. METAS 

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar 

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO 

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO: 
VIGENCIA 2024 

 
E

T
A

P
A

 

 

Numeral 

del 

estándar 

 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR 

 
ENE 

 
FEB 

 
MAR 

 
ABR 

 
MAY 

 
JUN 

 
JUL 

 
AGO 

 
SEP 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

 
% Cumplimiento 

actividad/fase 

 

 
RESPONSABLE (s) 

 

 
EVIDENCIAS 

 

 
OBSERVACIONES 

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

 

P
L

A
N

E

A
R

 

 
1.1.2 

 

Actualización y Socialización del SGSST de 

la empresa  a los trabajadores. 

P* 1 
            

100% 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

100% 

 

Representante legal y 

asesor de SST 

 

Acta N° 2 de capacitacion y socialización del 

SGSST. 

 

E* 1 
           

 
1.1.3 

Asignación de recursos para el Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

– SG-SST 

P* 1             
100% 

Representante legal 

de la empresa. 

Cuenta de cobro. Mantenimiento de equipos de 

emergencias. (extintores) 

 

E* 1 
           

 
1.1.6 

 
Conformación COPASST / Vigía 

P* 1             
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

Acta de conformación del vigia y Acta N° 2 de 

capacitacion y socialización del SGSST.2023 

 

E* 1 
           

 
1.1.7 

 
Capacitación COPASST / Vigía 

P* 1             
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

Acta de conformación del vigia y Acta N° 2 de 

capacitacion y socialización del SGSST.2023 

 

E* 1 
           

 
1.1.8 

 
Conformación Comité de Convivencia 

P*  1            
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

Acta de conformación del comíte de 

convivencia del 08/02/2023 

 

E* 
 

1 
          

 

1.2.1 

 
Programa Capacitación promoción y 

prevención PYP 

P* 
  

1 
          

100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

Se realizó capacitación de Autocuidado al 

personal Trabajador y Representante Legal. 

Ver acta N° 3 

 

E* 
  

1 
         

 
 

1.2.2 

Capacitación, Inducción y Reinducción en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST, actividades de 

Promoción y Prevención PyP 

P* 1 
            

 

100% 

 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 
Acta N° 2 de capacitacion y socialización del 

SGSST. Realizada el 23/01/2023 

 

 

E* 
 

1 
           

 
2.1.1 

Política del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

firmada, fechada y comunicada al 

COPASST/Vigía 

P* 1             
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

Acta N° 2 de capacitacion y socialización del 

SGSST. Realizada el 23/01/2023 

 

E* 1 
           

 

2.4.1 

Plan que identifica objetivos, metas, 

responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado 

P*  1            

100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 

Firmado el de febrero del 2023 
 

E* 
 

1 
          

 
2.5.1 

Archivo o retención documental del Sistema 

de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

P*   1           
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

Elaborado el procedimiento y control de 

documentos del SGSST. 

Se elaboró el formato unico de inventario 

documental E* 
  

1 
         

 
2.7.1 

 
Matriz legal 

P*  1            
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 
Matriz elaborada en febero de 2023 

 
Normativa vigente en cuanto al COVID - 19. 

E* 
 

1 
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2.8.1 

 

Mecanismos de comunicación, auto reporte 

en Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 

P* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
    

 

100% 

  

Representante 

legal de la empresa 

y asesor de SST. 

 

Se realizó la tarjeta de observación del 

entorno y se socializó a los trabajadores el 

23/012023. 

Ver acta 2. 

 

E* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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H A C E R
 

 
 

3.1.1 

 
 

Evaluación Médica Ocupacional 

P* 
  

1 
          

 

0% 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

85% 

 

Representante  legal 

de la empresa, asesor 

de SST y Vigía de SST 

 

Esta en proceso de diligenciamiento de la 

encueta sociodemográfica por parte de los 

trabajadores y representante legal. Ver acta 

 

E* 
            

 
3.1.2 

Actividades de Promoción y Prevención en 

Salud 

P* 1   1   1   1    
75% 

 
Vigia de SST 

Actividad de pausas activas por parte del vigía 

de SST. 

 

E* 1   1   1      

 
3.1.3 

Información al médico de los perfiles de 

cargo 

P*  1  1          
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 
Ya se realizó el profesiograma. 

Los examenes périodicos a los trabajadores por 

parte del Representante legal de la empresa inici a 

2023 E*  1  1         

 

3.2.3 

 
Registro y análisis estadístico de Incidentes, 

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 

P* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
    

100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 

Actualmente la empresa no presenta AT y EL 

Se realizó el formato F-006 - SGSST y se socializó 

la importancia de reportar los AT por parte de los 

trabajadores y empleador- ver acta N° 2. E* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
   

 

3.3.1 

 
Medición de la severidad de los Accidentes 

de Trabajo y Enfermedad Laboral 

P* 1 
            

100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 

Actualmente la empresa no presenta AT y EL 

Se realizó el formato F-006 - SGSST y se socializó 

la importancia de reportar los AT por parte de los 

trabajadores y empleador- ver acta N° 2. E* 1 
           

 
 

3.3.2 

 

Medición de la frecuencia de los Incidentes, 

Accidentes de Trabajo y Enfermedad 

Laboral 

 

P* 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
    

 

100% 

 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 
 

Actualmente la empresa no presenta AT y EL 

 

Se realizó el formato F-006 - SGSST y se socializó 

la importancia de reportar los AT por parte de los 

trabajadores y empleador- ver acta N° 2. E* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
   

 

3.3.3 

 
Medición de la mortalidad de Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral 

P* 
             

0% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 

Actualmente la empresa no presenta AT y EL 

Se realizó el formato F-006 - SGSST y se socializó 

la importancia de reportar los AT por parte de los 

trabajadores y empleador- ver acta N° 2. E* 
            

 

3.3.4 

 
Medición de la prevalencia de incidentes, 

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 

P* 
           

1 
 

100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 

Actualmente la empresa no presenta AT y EL 

Se realizó el formato F-006 - SGSST y se socializó 

la importancia de reportar los AT por parte de los 

trabajadores y empleador- ver acta N° 2. E* 
           

1 

 

3.3.5 

 
Medición de la incidencia de Incidentes, 

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 

P* 1 
            

100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 

Actualmente la empresa no presenta AT y EL 

Se realizó el formato F-006 - SGSST y se socializó 

la importancia de reportar los AT por parte de los 

trabajadores y empleador- ver acta N° 2. E* 1 
           

 

3.3.6 

 
Medición del ausentismo por incidentes, 

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 

P* 1 
            

100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 

Actualmente la empresa no presenta AT y EL 

Se realizó el formato F-006 - SGSST y se socializó 

la importancia de reportar los AT por parte de los 

trabajadores y empleador- ver acta N° 2. E* 1 
           

 
4.1.1 

Metodología para la identificación, 

evaluación y valoración de peligros 

P* 1             
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 
Matriz de peligros actualizada 

Se socializó la matriz de peligros, mediante un 

taller. Ver Acta N° 2 E* 1            

 
4.1.2 

Identificación de peligros con participación 

de todos los niveles de la empresa 

P* 1     1    1    
100% 

Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

 
Matriz de peligros actualizada 

Se socializó la matriz de peligros, mediante un 

taller. Ver Acta N° 2 E* 1     1    1   

 
4.2.4 

 
Inspección con el COPASST o Vigía 

P*   1           
100% 

 
Vigia de SST 

Pendiente inspección de Botiquines y camilla 

por parte del Vigia. Ver acta N° 3 

 

E*   1          

 

 
4.2.6 

 
Entrega de Elementos de Protección 

Persona EPP, se verifica con contratistas y 

subcontratistas 

 
P* 

 
1 

   
1 

   
1 

   
1 

   

 
100% 

 
Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

Se actualizó el formato F -005- SGSST y se 

socializo la importancia del uso, entrega y 

reposicion de los EPP por parte de los 

trabajadores y Representante Legal. Ver acta 

N° 2 

 
Esta pendiente la entrega de EPP y Dotación por 

parte del Empleador y uso del formato F- 005 , 

entrega correspondiente ala vigencia E* 1 
  

1 
  

1 
  

1 
  

 
5.1.2 

Brigada de prevención conformada, 

capacitada y dotada 

P*  1            
100% 

Representante legal 

de la empresa y Vigía 

de SST. 

Se conformó la brigada de emergencias. ver 

acta N° 1 

 
Solicitar con la ARL este recurso. 

E*  1           

 
V

E
R

IF
IC

A

R
 

 

 
6.1.2 

 

Las empresa adelanta auditoría por lo 

menos una vez al año 

 

P* 
 

1 
          

1 
  

 
100% 

 

 
100% 

 
Representante legal 

de la empresa y 

asesor de SST. 

Se acordó que el Representante Legal junto 

con el Vigía de SST se programa la auditoria 

Interna del SGSST para finales del mes de 

noviembre. Ver acta N° 4. 

 

E* 1 
         

1 
 

 A
C

T
U

A
R

 

 

7.1.1 

Definir acciones de Promoción y Prevención 

con base en resultados del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST 

P* 1 
 

1 
          

100% 

 

100% 

Representante legal 

de la empresa y Vigía 

de SST. 

Actualmente la empresa adelanta recarga y 

mantenimiento de extintores y renovación de 

insumos de botiquín. Ver acta N° 3. 

 

E* 1 
 

1 
         

TOTAL PROGRAMADO 18 8 8 6 3 4 5 3 3 3 1 1 63  

TOTAL EJECUTADO 18 8 7 6 3 4 5 3 3 2 1 1 61 
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5. RECURSOS ASIGNADOS 

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES 

HUMANOS Asesor de SST Se contrata para actualizar los documentos de SGSST y realizar capacitaciones de Reinduccion del SGSST. 

TECNICOS Se dispone de medios audiovisuales para hacer las capacitaciones.  

FINANCIEROS 
Se asigna un recurso para compra, mantenimiento y recarga de insumos para atender emergencias ( 

Botiquín, extintores) 
Se hace un contrato de prestación de servicios personales para el asesor de SST. 

LOCATIVOS Se dispone de una sala de reuniones para hacer las capacitaciones. Dirección de la oficina Calle 16 A N° 13 - 66 Oficina 402 

6. MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO 

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA 

CUMPLIMIENTO 

DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

 
VARIABLES 

 
ENE 

 
FEB 

 
MAR 

 
ABR 

 
MAY 

 
JUN 

 
JUL 

 
AGO 

 
SEP 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

 
TOTAL 

 
120% 

 
 

100% 
 
 

80% 
 
 

60% 
 
 

40% 
 
 

20% 
 
 

0% 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC    TOTAL 

RESULTADO 

META 

 
 

FORMU 

LA 

 
Actividades ACTIVIDADES A DESARROLLAR 18 8 8 6 3 4 5 3 3 3 1 1 63 

ejecutadas 

*100 

Actividades 

programada 

s 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 18 8 7 6 3 4 5 3 3 2 1 1 61 

RESULTADO 100% 100% 88% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 67% 100% 100% 97% 

META 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

ANALISIS DE DATOS 

 
Representante Legal y Firma: 

 
Firma del responsable del SGSST: 
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