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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 3738 de 10/04/2019
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO
Que el (la) sefor(a) SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA, Identificado(a) con CC 52274118 de BOGOTA
D.C., ha solicitado Licencia para prestacmn de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona
natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacaén necesaria, ex1gida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacmn anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA, Identificado(a) con CC 52274118 de BOGOTA D.C., como
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES,

SEGURIDAD, Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- EDUCACION Y CAPACITACION

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 S090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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Conlinuacion de la Resolucion No 3738 del 10/04/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- DISENQ. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERQO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término

igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.
ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -

Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones

previstas en las normas legales vigentes.
ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicidn y en
subsidio apelacidn, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
..->Dada en Bogota D.C. a los 10/04/2019

St = O .,C"S‘—N\U‘Q \ . Lﬁﬁ\kq
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA ]eogoté,n.c. 16 [Toho [20G

Directora de Calidad de Servicios de Salud la fecha notifiqué personaim te al
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REFUEBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA
Con Cedula de Ciudadania No. 52274118
Curso v aprobo la accion de Formacion
ACTUALTZACION DEL SISTEAMAA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALTUD EN EL TRABAJO SG-55T
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Falledupar. a los veintioche (28) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirectar B4850764 - 287072022

CENTRO BIDOTECHNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIOMAL CESAR

La autenticidad de este documento pusde ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hip:/certificados sena educo, bajo el mimero
9114002593415CC52274118C.



GLOBAL SI0 SAS
NIT 901.700.075-7

Licencia SST Res. No. 6063 08/08/2023 SDB
Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo
Certificacion N° 08SE2024220000000014927
Cadigo de acreditacion GELAC N° 30.494-1, bajo el esquema 6, segiin ISO/IEC 17067 version 2013

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

FEYBER RODRIGO TUNJANO BUITRAGO

IDENTIFICADO CON C.C. N° 1122123606

TSA - 4267

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL COORDINADOR
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (80) HORAS
Curso realizado en Bogota del 23 mayo 2024 al 30 mayo 2024, se expide en Bogota el 30 mayo 2024

EMPRESA: MANTENIMIENTO DE ELEVADORES Y CIA LTDA
REP. HECTOR BALANCO
NIT: 860403835-3

ANEXANDER RUIZ MOSCOSO ARL: POSITIVA
REPRESENTANTE LEGAL RES No.6354 10/07/2020

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 3158002914
http://www.globalsio.com.co - globalsiosas@gmail.com




GLOBAL SI0 SAS
NIT 901.700.075-7

Licencia SST Res. No. 6063 08/08/2023 SDB
Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo
Certificacion N° 08SE2024220000000014927
Cadigo de acreditacion GELAC N° 30.494-1, bajo el esquema 6, segiin ISO/IEC 17067 version 2013

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

LUIS ENRIQUE ALVAREZ RIVAS

IDENTIFICADO CON C.C. N° 1118027886

TSA - 17064

GURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

_ EMPRESA: MANTENIMIENTO DE ELEVADORES SAS
REP. HECTOR BLANCO
NIT: 860403835-3

OSCAR SAMUEL ABAUNZA ESPITIA ARL: POSITIVA
REPRESENTANTE LEGAL LIC. SST No.3985 02/11/2016

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 3158002914
http://www.globalsio.com.co - globalsiosas@gmail.com



GLOBAL SI0 SAS
NIT 901.700.075-7

Licencia SST Res. No. 6063 08/08/2023 SDB
Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo
Certificacion N° 08SE2024220000000014927
Cadigo de acreditacion GELAC N° 30.494-1, bajo el esquema 6, segiin ISO/IEC 17067 version 2013

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

FEYBER RODRIGO TUNJANO BUITRAGO

IDENTIFICADO CON C.C. N° 1122123606

TSA-17491

GURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS
Curso realizado en Bogota el 13 octubre 2024, se expide en Bogota el 13 octubre 2024

- EMPRESA: MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S.
- =" REP.BLANCO SUAN HECTOR ALFONSO
; * NIT-860403835-3
DIANA CAROLINA MEJIA CARDOZO ARL: POSITIVA
REPRESENTANTE LEGAL LIC. SST No. 17-007-0647-13 17/05/2013

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 3158002914
http://www.globalsio.com.co - globalsiosas@gmail.com



ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

cicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE TOTALMENTE

NO CUMPLE

NO APLICA

CALIFICACION DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra
indole requeridos para coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4 %)

05

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

0.5

0.5

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales
1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

0.5

1.1.6 Conformacion COPASST

0.5

1.1.7 Capacitacion COPASST

0.5

1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia

0.5

Capacitacion en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencien PYP

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocin y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual
| de 50 horas

olo|o|e|e|e|e|e

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y
comunicada al COPASST

DTETVOS T STSTETTr T TOTT e TErSegUTTTET

Leo,
Evaluacion inicial del SG-SST (1%)
Plan Anual de Trabajo (2%)

2.3.1 Evaluacion e identificacién de prioridades

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,

recursos con y firmado

Conservacion de la documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo (2%)

2.6.1 Rendicién sobre el desempefio

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

oo o AT TEPOTTE e TSt T U SegUTI Y e e eT

Adquisiciones (1%)

r parer e PTOTTCTOS Y SeTvIToS ST STSTerTart rorTon

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intermos y externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

3.1.1 Descripcit i Di de C de Salud

3.1.2 Actividades de Promoci6n y Prevencién en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo
e T R AT e e ar

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales
B e

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras

ofo|o|ele|e|e|e| e

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion de las

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo

enfermedades laborales, los incidentes y
del trabajo (5%)

3.2.2 Investigacién de_Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales

Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales

°

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores (6%)

2.3
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad

3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad

3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo

3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral

~f=]=]= =]

3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica

o |ofe|e|e|e]e

°

GESTION DE PELIGROS Y

RIESGOS (30%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos (15%)

4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa

4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos

Medidas de prevencion y control para intervenir los
igros/ri (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados

4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

4.2.4 Reali de a ia o equipos con del

COPASST.

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, méaquinas, herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

ole| o |of o [o|e|e|e]| o

ole| o |of o

GESTION DE

AMENAZAS
(10%)

Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

VERIFICAR

VERIFICACION DEL

SG-SST (5%)

Gestion y resutados del SG-SST (5%)

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio

6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO

(10%)

Acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados del SG-SST (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25

714 Plan de in de medidas y acciones correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

ALES

Cuando se cumple con el item del esténdar la calificacion seré la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacin seré igual a cero (0).

25

96

96

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
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INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

INFORMACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABAJIO

CIUDAD BOGOTA
EMPRESA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S Fecha dltima evaluacién 16 1 2024 Ultima modificacién ‘ 8 3 ‘ 2024
. Profesional Especializado en Seguridad
RESPONSABLE DE DILIGENCIAMIENTO Sandra Estrella LICENCIAS.0 Resolucion 3837 de 2022 Cargo P N 8! v
Salud en el Trabajo.
i " il " Valoracion Criterio para . L. )
9 Peligro Controles Existentes Evaluacién del Riesgo N P Medidas de Intervencién Marco Legal Aplicable
e g del Riesgo | stablecer controles
. T
[+ 2 © 3
ol & = -8 g 3 % - = @
23 g8 d . g | 28| o/ 2(°8 =9 |8 2 < ) 2 )
Q| o 5 (< 3 Efectos Posibles 2 c 2 Sl 8|58 - n n o S 5 - N Equipos oo s Observaciones
Sl e LHCRS 2 S 8 S |88l 2|28 s 2 3 S S | Controles | Controles Administrativos, JElementos de k3 Relacién de los
< s el Py " " 7} - ‘S - - o R
&S 9§ Descripcion Clasificacion Fuente Medio Trabajador o 3 |3 83|3 é g|2e 58 S 2 2 2 de Documental, Sefializacién y roteccion 8 Aspectos Legales
2 % 2 o g 2 - N i : N
£ g g 8|25/ E2|2¢2ls|E3s| £ | = 8 £ % | Ingenieria Advertencia L4 H Aplicables
5 T < 9 Sl 2|82 22 hd 5 o @ personal e
o > 2 -] zZ|e2 cz 3 )
z | 2 = = < & <
Desplazamiento a
s | e diforontes Choques de Revisiones Trauma Realizar capacitaciones en manejo Ley 1503 de 2011, decreto
s | & CONDICIONES | Accidentes de N s ) defensivo al personal expuesto y . 2851 de 2013 - Plan
| £ empresas y X vehiculos, heridas, | tecnomecanicas Autocuidado 2 2 4 (8) PER RN  Aceptab 1 |craneoencefalico, si
5|5 DE SEGURIDAD trénsito ° control pre operacionales al estrategico de seguridad
z| 2 entidades golpes, etc de los vehiculos. muerte o
1 ‘ vehiculos de la empresa vial
5 bancarias.
£
3‘ Caracteristicas
5| Atonvelde dela stress, Realizar pausas activas, habitos Resolucion 2646 de 2008 -
2| £ PSICOSOCIALES | organizacion del | desconcentracion en 2 2 4 (8) 10 |40 | m [EASSSCREE 1 | Trastorno mental P 4 si
2| £ | responsabilidad. . saludables de vida, etc Riesgo Psicosocial.
E|Z trabajo el trabajo.
§ organizacién
A Realizar capacitaciones en
R seguridad personal a toda la
2 | E| §| g [7onacompleiapor control de poblacion trabajadora de la
& | 2| £| § | lapresenciade | CONDICIONES | Publicos por Hurtos, heridas ingresoa las . Heridas, muerte empresa. No transportar altas . Ley 1453 seguridad
g g Aceptab
2 | 2| S| £ | variosproblemas | DESEGURIDAD robos cortopunsantes. instalaciones | AUtocuidado 2 2 & (®) 10 Ry 1| gel trabajador. sumas de dinero dentro del si ciudadana de 2011.
£ g1g|“ sociales. del edificio. vehiculo, mejorar el sistema de
$la|E vigilancia e instalar camaras en el
& N
5|a|¢ edificio.
w
s
23 Dar los Elementos
° g2 Reemplazar
] 6| = de Proteccion
H g todos los Capacitar al personal sobre trabajo personal
< € { i
H H Locativo Elementos de sistemas de seguro en alturas de acuerdoal | oo Resolucion 1409 de 2012,
2 Ele superficiesde | Caidas, golpes, proteccion ! acceso contexto del Programa de trabajo seguro en Reglamento de seguridad
H 5| E Revision de CONDICIONES P . . Personal (Botas de eptab Politraumatismos | defectuosos Prevencion y Proteccion contra .
H 2| £ trabajo con traumas, 2 2 4 (8) | 100 [400 | 1 1 alturas (cascode | Si | para proteccion contra
3 2| ascensores DE SEGURIDAD seguridad, gafas on Contro , muerte. por sistemas caidas.
2 g2 diferenciade | hematomas, etc g - . seguridad con caidas en trabajo en
K . de seguridad, p 0 que cumplan Realizar el Curso administrativo de
> nivel . barbuguejo, alturas.
g guantes y demds) con todas las Trabajo Seguro en Alturas de 8
14 guantes, botas de
5 normas de horas. N
k] seguridad, arnes,
] seguridad.
2 etc)
S
g
£
g Utilizacién del
€ tapabocas,
3 Fiebre, tos, dificultad distanciamiento Uso de Tapabocas,
S| ¢ para respirar, social, protocolo Seguir aplicando protocolos de careta y
2|5 Interaccién del : . " bioseguridad por parte de los Resolucién 666 de 2020 y
5|8 perdida sensacion de lavado de elementos de
E | 2| 5 | trabajadorconsu trabajadores en sus trabajos de Decreto 1072 de 2015,
< [ Z] €| § | grupofamiiary del olfatoyy del manos (aguay Muerte por virtualidad segin los protocolos | 25€PCl3 (alcohol decreto 676 de 2020
2|5l 21" BIOLOGICOS COVID-19 | gusto, sensacion de jabon), gel 2 1 2 (8) 60 |120 | m [N 1 antiseptico, si
S|9|£|5| comunitario debilidad, sintomas antibactorial COoVID - 19. establecidos por el ministeriode |\ US incorpora la COVID-19 en
& | 5| % | (intercambiode A ' Salud - Resoluciones 666 2020y g Ia tabla de enfermedades
2|2 gripales, mareos y toma de ) y demas
2|3 virus) demés normatividad vigente para laborales.
g demas relacionados temperatura y tal situacién, (COVID - 19) relacionados para
3 con el COVID - 19. demas elementos i evitar el covid- 19)
3 relacionados con
2
la asepcia
8
k]
3
2 | 2| movimientos Inflamacion, dolor, Realizar pausas activas, sensibilizar G:A'Lzu "’:’:;euse?:z’;?
8 5 MOVIMIENTO | dai tejidos, Sindh | | empleador y trabajador sobre el )
- 2 repetitivos, | BIOMECANICOS e Pausas activas | 2 2 4 () 10 [40 | m RO q | >neromeene alempleacary trahajacor soore & si relacionados con
I REPETITIVO | adormecimientoy tunel del Carpo. uso adecuado de los insumos
£ 2 digitacion. movimientos repetitivos
] debilidad en manos. ergonomicos.
° de miembros superiores.
g
8
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g
g Guia de Atencién Integral
a Cancer de colon,
s : Intensificar el uso de pausas activas Basada en la Evidencia
5 mala circulacion e inspecciones a puestos de trabajo; ara Dolor Lumbar
2 - Presencia de Dol N de las piernas, P ol s . N Jo; . P ion Enforanaq | Decreto 1072 de 2015: Articulo
3 | e olores osteo asimismo dotar este puesto con nespecifico y Enfermeda ——
2% 2.2.4.6.15. Identificacién de
] g posturas slomecanicos | POSTURA musculares, Silla en buen Pausas activas | 2 2 4 () 10 |40 | m [T ; | pedidadela insumos ergonomicos apropiados Si | Discal Relacionados con la y .
S | 5| prolongadas PROLONGADA estado ( nueva) musculatura, ‘ peligros, evaluacion y valoracién de
s | 2 ‘ lumbares, etc. ! como es el caso de unasilla Manipulacion Manual de
& sedentarias. lesiones enla los riesgos
g ergonomica, porta monitor, Cargas y otros Factores de
8 medula espinal
8 o descansa pies, etc. Riesgo en el Lugar de
E] Trabajo (GATI- DLI- ED)
H
£
£
3
2 Decreto 1072 EQUIDAD DE
L GENERO EN EL EMPLEO: 8.
3 |& Caracteristicas Asesoria de las Administradoras de
2
8 Ri Laborales ~ARL—
Zls | g| Diweriteace or ani‘::c‘ixén or stress, Realizar pausas activas, habitos Resolucion 2646 de 2008 - | em oreses afiads. Con base en a
815 | £ | funciones alta | psicosociaLes | °'® PO" | desconcentracion en Pausas activas 0 0 PYCC 1 | Trastorno mental P d si P acas.
=8 |5 demandas saludables de vida, etc Riesgo Psicosocial. informacién disponible en las
212 | 2| cargalaboral. : el trabajo.
ERE cualitativas de la empresas y teniendo en cuenta
5|z Iabor. criterios para la prevencion e
N intervencion de los factores de
9|8 riesgo psicosociales.
2|2
< |g
E g Eliminar la
g g Presencia de presencia de Realizar mantenimiento preventivo Resolucion 30708 de 2013
s |3 ] Presencia de : Quemaduras de | cableado N preve NTC 2050 DE 1998. Codigo
214 | & CONDICIONES Fuentes Caidas, corto extintores ¥ correctivo a la red electrica. ) A ;
8 |2 | £ | cableado electrico > 2 | 4 | 8| (M | 10|80 | m WIS 1 |primerysegundo| suelto y si | Electrico Colombiano.
[} £ DE SEGURIDAD electricas. circuito, etc. multipropdsit Sefalizar y demar los extintores de h
B s El sin entorchar i grado mediante la tordoa In NIC 2685 o 2000 Resolucion 40908 del
g |3 ) instalacion de 05/09/2018.
2|2 niraloc nar.
z (€
s )
g Adecuacion
g Eliminar la
g resencia de delas
g | . LUMINACION | Trastornos oculares ( Iritacién, vision | P"**eTC Ventanas del | Relizar pausas activas con enfasis Resolucion 2400 de 1979.
g | B | Presencade fsicos | poR Luzvisiate | FatER visual, Instalacion de o o ety | aherada, | meCO edificio; con | enla parte visual, Realizar un 5 | Tiulo W capitulo i de fa
£ | 5 |iuminacion natural cefalalgias, falta de persianas inflamacion de los el proposito | estudio tecnico de iluminacion iluminacion articulos del
8 El POR EXCESO para mitigar el
S 5 concentracion). parpados.  |° de controlar |dentro de las areas administrativas. 792l 87.
g ingreso de luz °
88 el flujo de luz
S natural.
S3 natural.
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o °
H 2
s 8
3 S
< T
£ Uso de EPP
E (Guantes de
k] £ | Manipulacion de Inhalacion de nitrilo,
2 g pulacio QUIMICOS | Gases y vapores | sustancias, alergias respiradores libre 0 0
2 5 | productos quimicos 3
s |2 dermicas, etc. de
8 mantenimiento,
= tapabocas)
c
s
a
g
¢
g Manejo de video
5 terminales-
H ubicacién
H
S constante del Tendinitis de murieca
2 | e . Pausas activas con
S | €| trabajadorenel MOVIMIENTO | - nflamacion de los entists para
2 | £ | puesto de trabajo, | BIOMECANICOS tendones que se A 2 4 ® | 10 [40 [ m
s | £ REPETITIVO ! miembros
2|2 digitacion debe a la tension de
> : superiores.
g constante de los mismos
2 documentos por
8 parte del
£ trabajador
E
4
E
S escozor de ojos,
£ dad d
g [ | § | mancioconsante RADIRCIONES | do s Usodeentes
218 | & ) FISICOS NO IONIZANTES 3 6 | (M) | 10 |60 | m
E |8 | £ |devideo terminales tiempo para enfocar formulados
<« | S |5 2 (LASER)
21212 la vista a distancias
°cl3l® largas
3
2
&
&
Utilizacién del
2 tapabocas,
H Fiebre, tos, dificultad distanciamiento
3 Interaccion del para respirar, social, protocolo
5 perdida sensacion de lavado de
> | o | trabajador consu
2 | grupo familior y del olfato y del manos (agua y
£ gmmu"“am BIOLOGICOS COVID-19 | gusto, sensacion de jabon), gel 2 4 (B) 25 [100| m
2| . . debilidad, sintomas antibacterial,
(intercambio de
ius) gripales, mareos y toma de
°
3 demas relacionados temperatura y
con el COVID - 19. demas elementos
relacionados con
la asepcia
i
g
- Elementos de
g Presencia del | _Proteccion
2 | Actividades de alto Golpes, caidas, Permiso de individual para
£ | riesgotrabajoen | CONDICIONES | Trabajoen oerumansmos Trabajo Seguro | C°2T4N39OT | o bajo sey sroen 3 (18| @ 25 [as0| n
5 g 8 g DE SEGURIDAD alturas P . " 8! de TSA - Plan ) 8
2 2 alturas. etc en Alturas. alturas, curso de
s de rescate.
3 trabajo avanzado
S enalturas.
g
5
E
g
3
3
E
B
£ Presencia de
> | o . .
2 | 8| Actividades de Corto circuito, sobre | Desenergizar herramienta
£ £ | mantenimiento | CONDICIONES Fuentes cargas electricas, equi 55 dielectrica y EPP 3 [ 18| 25 [aso| n
g ] . DE SEGURIDAD electricas. & . P ey
s | & electrico quemaduras. eléctricos. dielectricos (botas
8 dielectricas)
8
®
8
£
8
£
2
3| e ! Intoxicaciones, Rotulado
g | % Manejo de dermatitis, dosiicacionde
2 2 sustancias QUIMICOS | Gases y vapores . 2 4 (B) 10 | 40
5 |3 o afecciones productos
2| & quimicas. ,
£ respiratorias, etc quimicos.
£
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Aceptable

Aceptable

Aceptable

Aceptable

Especifico

Aceptable

"

Intoxicaciones,
problemas
respiratorios.

Capacitar al trabajador sobre el
manejo de sustancias quimicas.

Utilzar EPP
adecuados
respiradores libre
de mantenimiento,
guantes de nitrilo,
etc.

Ley 55 de 1993- Decreto
1496 de 2018 Sistema
Globalmente Armonizado

de Clasificacion y

Etiquetado de Productos
Quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia
de seguridad quimica.

Decreto 1072 de 2015: Articulo
2.2.4.6.15. Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos

-

Sindrome del
tanel carpiano y
la tenosinovitis

Aplicar campafias de promocion y
prevencién para el riesgo
biomecanico de acuerdo al Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8
obligaciones de los empleadores,
numeral 8. Asimismo aplicar Guia
de Atencion Integral Basada en la
Evidencia para Desérdenes Musculo
esqueléticos (DME) - 2006

-

Pérdida
prematura de
visién

implementar pausas activas con
enfasis en la vision, dando
cumplimiento al Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.8 obligaciones
de los empleadores, numeral 8.
Realizar examenes periodicos con
enfasis en optometria. Campafias
visuales.

-

Muerte por
COVID - 19.

Aplicar protocolos de bioseguridad
por parte de los trabajadores en sus
trabajos de virtualidad segun los
protocolos establecidos por el
ministerio de Salud - Resoluciones
666 2020 y demds normatividad
vigente para tal situacién. (COVID -
19)

Uso de Tapabocas,
careta y
elementos de
asepcia (alcohol
antiseptico,
alcohol griserinado;
y demas
relacionados para
evitar el covid- 19)

Resolucién 666 de 2020 y
Decreto 1072 de 2015,
Decreto 676 de 2020
incorpora la COVID-19 en
la tabla de enfermedades

laborales.

Politraumatismos
, muerte.

Reemplazar
todos los
sistemas de
acceso
defectuosos
por sistemas
que cumplan
con todas las
normas de
seguridad.

Capacitar al personal sobre trabajo
seguro en alturas de acuerdo al
contexto del Programa de
Prevencion y Proteccion contra
caidas

Dar los Elementos
de Proteccion
Personal
adecuados para
trabajo seguro en
alturas ( casco de
seguridad con
barbuquejo,
guantes, botas de
seguridad, arnes,
etc)

Resolucion 1409 de 2012.
Reglamento de seguridad
para proteccion contra
caidas en trabajo en

alturas.

Decreto 1072 de 215: Articulo
2.2.4.2.2.3 Actividades de alto
riesgo.

~

Quemaduras de
primer y segundo
grado

Capacitar al trabajador sobre las "5
reglas de oro para trabajos
electricos”

Dotar al trabajador,
de los EPP
adecuados para
labores electricas (
guantes, botas
dielectircas, casco
dielectrico, etc)

90708 de 2013

NTC 2050 DE 1998. Codigo

Electrico Colombiano.
Resolucién 40908 del

05/09/2018.

~

Intoxicaciones,
problemas
respiratorios,

Capacitar al trabajador sobre el
manejo de sustancias quimicas.

Utilzar EPP
adecuados
respiradores libre
de mantenimiento,
guantes de nitrilo,
etc.

Tey 55 de 1993- Decreto
1496 de 2018 Sistema
Globalmente Armonizado

de Clasificacién y

Etiquetado de Productos
Quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia

o

eouridad auimica

Decreto 1072 de 2015: Articulo
2.2.4.6.15. Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos
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£
3
A Presencia de
£ Manejo de E‘e:::e"c‘gz:e
] o | herramientas Heridas P
o 5 manuales. CONDICIONES | Mecénico por | cortopunzantes, personal (
5 .
2|2 g tes,botasde | 2 | 2 | 4 8) | 10 |40 | m
= | £ |Mantenimiento de | DE SEGURIDAD | (herramientas) golpes, guantes, botas de (®)
§ |2 seguridad, etc).
B escaleras electricas atrapamientos, etc e
2 Ascensores. Aplicacion de
o |2 v g normas de
E|g Autocuidado.
R
o| 8|8 |2Y
HIFRERES
T E|2|EY
E|S|25¢
gla|u|8s
] 2
°lalelts
ElEls s Dolores osteo
ol E |8 5 | Manipulacion d Manipulacio Aplicacién d
| & |5 g anipulacion de | g\ ecanIcos anipulacion musculares, plicacion de 2 2 a (8) 10 | 40
o |& = | cargas, objetos, etc manual de cargas pausas activas.
g |2 lumbares, etc.
g
<
8
2
H
3
5
E
5
H
2
s o Revisiones.
2 | 2 | pesplazamientoa Choques de
g |5 CONDICIONES | Accidentes de tecnomecanicas
g | B tosdiferent ’ hiculos, heridas, 2 |3 |6 M) | 10 |60 | m
© 1 0s diferentes DE SEGURIDAD transito vehiculos, heridas, de los vehiculos ()
- 2 | puestos de trabajo golpes, etc
8 de la empresa.
g
=4
Fy
Kl
o
H
£
3
Sl . Anoxia, intoxicacion,
S | @| Trabajosen Curso de trabajo
2 H i CONDICIONES Espacios incendio, exploxion, searoeneorios| 6 5 18 w 25 laso| w
g | £ P DE SEGURIDAD |  confinados | panico psicologico, 8 P
] confinados e confinados.
S
4
E actividades de | CONDICIONES |~ Publicos por Hurtos, heridas ) 5 " ® 0 |ao| m
g mensajerfa | DE SEGURIDAD robos cortopunsantes.
E
g -
8 Utilizacién del
g
3 tapabocas,
M Fiebre, tos, dificultad distanciamiento
: I nteraceion del para respirar, social, protocolo
5 perdida sensacion de lavado de
: « | trabajador con los
s | | del olfatoy del manos (agua y
5
: | o BIOLOGICOS | COVID-19 | gusto, sensacion de jabon), gel 2 | 2| 4| ® |10 [4]|m
g |2 jo. debilidad, sintomas antibacterial,
3 (intercambio de 5
8 oy gripales, mareos y toma de
s demas relacionados temperatura y
s con el COVID - 19. demas elementos
2 relacionados con
£ Ia asepcia
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Aceptable

Aceptable

Aceptable

Aceptable

Aceptable

Decreto 1072 de 2015: Articulo
Eliminar las 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion
" " . N Suministrar los EPP| A
herramientas Capacitar al trabajador sobre tips Ley 9 de 1979, Titulolll |y control: PARAGRAFO 2. EI
adecuados para las|
Amputaciones en |deterioradas o de seguridad sobre el manejode [*o 20 P2re Salud Ocupacional empleador o contratante debe
2 miembros que no herramientas. Realizar antenimiente (| S1 | ariculos 12221124, | realizr el mantenimiento de as
superiores. cumplen con periodicamente inspecciones a uantes, gafas, Resolucion 2400 de 1979 instalaciones, equipos y
Ias normas de herramientas manuales y electricas.| & m’f ' articulos del 176 al 201. | herramientas de acuerdo con los
seguridad. informes de inspecciones y con
sujecién a los manuales de uso.
Guia de Atencion Integral
Basada en la Evidencia
Establecer dentro del trabajador la para Dolor Lumbar | s de 2015 Articulo
Dolores lumbares, importancia de realizar pausas Inespecifico y Enfermedad )
2.2.4.6.15. Identificacion de
2 | hernias discalesu activas y realizar inspecciones a Si | Discal Relacionados conla | - 5 o
as pe ‘ peligros, evaluacion y valoracién de
ombilicales, etc puestos de trabajo. Utilizar ayudas Manipulacién Manual de PR
mecanicas para transportar cargas. Cargas y otros Factores de &
Riesgo en el Lugar de
Trabajo (GATI- DLI- ED)
Ley 1503 de 2011, decreto
Trauma .
Realizar capacitaciones personal | 2851de2013-Plan
2 |craneoencefalico, si
expuesto sobre seguridad vial - tips estrategico de seguridad
muerte
vial
asignacion de EPP
adecuados para
este tipo de labor
Implementar el uso de permisos de defectores ( 29 CFR 1926.21 (b)(6) 29
2 muerte trabajo seguro, implementar un " | si | cFR1910.146. Espacios
proteccion
plan de rescate. Confinados
respiratoria,
equipos de
iluminacion, etc)
Realizar capacitaciones en
idad | a toda I: Decreto 1072 de 215: Articulo
, | Heridas, muerte “poblacion rabajadora de s s | Lev1453 seguridad 2.2.4.2.2.3 Actividades de alto
del trabajador. P ) ciudadana de 2011, | <7
empresa. No transportar altas riesgo.
sumas de dinero.
) Uso de Tapabocas,
Seguir aplicando protocolos de | °° ¢ 7P2 02
bioseguridad por parte delos || **® ge‘emems Resolucién 666 de 2020 y
trabajadores en sus trabajos e | 71°" ¥ ° ot Decreto 1072 de 2015,
) Muerte por virtUalidad segdn los protocolos am‘;se e s | Decreto676 de 2020
covip - 19. establecidos por el ministeriode | | STEPE incorpora la COVID-19 en
Salud - Resoluciones 666 de 2020y dgemas la tabla de enfermedades
demés normatividad vigente para v laborales.
tal situacion. (COVID - 19) relacionados para
- evitar el covid- 19)
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HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA
NUMERO DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, 0 20 HORAS DE CAPACITACION RESOLUCION : 3738 DE 2019
VIRTUAL, DEL RESPONSABLE SG-SST CERTIFICACION DE CURSO DE 50 HORAS RCO- 0025
1. OBJETIVO

Guia relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectlen las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucion 0312 de 20 actividades
desarrolladas en: Mantenimiento de Elevadores S.A.S

2. ALCANCE

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.

3. METAS

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO: VIGENCIA 2024

<

% Numeral ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC % Cumplimiento

LI|_J del ACTIVIDAD A DESARROLLAR actividad/fase RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES
estandar Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)

Representante legaly | Acta N° 2 de capacitacion y socializacién del
asesor de SST SGSST.

Actualizacion y Socializacion del SGSST de
la empresa a los trabajadores.

1.1.2 100%

Asignacion de recursos para el Sistema de

e . . R legal .M imi i
113 Gesti6n en Seguridad y Salud en el Trabajo epresentante legal |Cuenta de cobro. Mantenimiento de equipos de

100%

_ SG-SST de la empresa. emergencias. (extintores)
Representante legal -, - R
1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 100% de la empresay Acta d_e cqnformac_mr_] de! ,Vlgla y Acta N° 2 de
capacitacion y socializacion del SGSST.2023
asesor de SST.
Representante legal - - o
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 100% delaempresay | /& de conformacion delvigia y Acta N° 2 de
capacitacion y socializacién del SGSST.2023
asesor de SST.
Representante legal L .
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 100% de la empresay Acta de conformacion del comite de

asesor de SST. convivencia del 08/02/2023

Programa Capacitacién promocion y Representante legal Se realizé cap_acitacic’m de Autocuidado al
1.21 prevencién PYP 100% de la empresay personal Trabajador y Representante Legal.
asesor de SST. Ver acta N° 3
Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Representante legal
122 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en 100% de la empresa y Acta N° 2 de capacitacion y socializacién del
o el Trabajo SG-SST, actividades de SGSST. Realizada el 23/01/2023
- - asesor de SST.
Promocién y Prevencion PyP
POoIllica ael Sistema 0e Geston ae
211 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 100% Rig?;iﬁi?;i;e?al Acta N° 2 de capacitacion y socializacién del
o firmada, fechada y comunicada al asesor de SST SGSST. Realizada el 23/01/2023
COPASST/Vigia '

Plan que identifica objetivos, metas, Representante legal

2.4.1 responsabilidad, recursos con cronograma y 100% de laempresay Firmado el de febrero del 2023
firmado asesor de SST.
Archivo o retencién documental del Sistema Representante legal . . . . .
. . Elaborado el procedimiento y control de Se elabor6 el formato unico de inventario
25.1 de Gestion en Seguridad y Salud en el 100% de la empresay
documentos del SGSST. documental

Trabajo SG-SST asesor de SST.

Representante legal
de la empresay Matriz elaborada en febero de 2023 Normativa vigente en cuanto al COVID - 19.
asesor de SST.

2.7.1 Matriz legal 100%

1/



28.1

Mecanismos de comunicacion, auto reporte
en Sistema de Gestién de Seguridad y
Saluden el Trabajo SG-SST

100%

Representante
legalde la empresa
y asesor de SST.

Se realiz6 la tarjeta de observacién del
entornoy se socializ6 a los trabajadores el
23/012023.

Ver acta 2.

2/



Representante legal

Esta en proceso de diligenciamiento de la

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional
Actividades de Promocidn y Prevencién en
3.1.2
Salud
313 Informacién al médico de los perfiles de
o cargo
323 Registro y andlisis estadistico de Incidentes,
o Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
331 Medicién de la severidad de los Accidentes
an de Trabajo y Enfermedad Laboral
Medicién de la frecuencia de los Incidentes,
3.3.2 Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral
333 Medicién de la mortalidad de Accidentes de
o Trabajo y Enfermedad Laboral
I
33.4 Medicion de la prevalencia de incidentes,
an Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
335 Medicién de la incidencia de Incidentes,
o Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
336 Medicion del ausentismo por incidentes,
o Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
411 Metodologia para la identificacion,
o evaluacién y valoracion de peligros
Identificacion de peligros con participacion
4.1.2 :
de todos los niveles de la empresa
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia
Entrega de Elementos de Proteccién
4.2.6 Persona EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas
Brigada de prevenciéon conformada,
5.1.2 .
capacitada y dotada
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo
o menos una vez al afio
Definir acciones de Promocion y Prevencion
711 con base en resultados del Sistema de
o Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

TOTAL EJECUTADO

TOTAL PROGRAMADO

0% de la empresa, asesor| encueta sociodemografica por parte de los
de SSTy Vigiade SST| trabajadores y representante legal. Ver acta
7506 Vigia de SST Actividad de pausas activas por parte del vigia
de SST.
Representante legal Los examenes périodicos a los trabajadores por
100% de la empresay Ya se realiz6 el profesiograma. parte del Representante legal de la empresa inici a
asesor de SST. 2023
Representante legal Se realiz6 el formato F-006 - SGSST y se socializé
100% de la empresay Actualmente la empresa no presenta AT y EL la importancia de reportar los AT por parte de los
asesor de SST. trabajadores y empleador- ver acta N° 2.
Representante legal Se realiz6 el formato F-006 - SGSST y se socializo
100% de la empresay Actualmente la empresa no presenta ATy EL la importancia de reportar los AT por parte de los
asesor de SST. trabajadores y empleador- ver acta N° 2.
Representante legal Se realizé el formato F-006 - SGSST y se socializé
100% de la empresay Actualmente la empresa no presenta ATy EL la importancia de reportar los AT por parte de los
asesor de SST. trabajadores y empleador- ver acta N° 2.
Representante legal Se realiz6 el formato F-006 - SGSST y se socializo
0% de la empresay Actualmente la empresa no presenta ATy EL la importancia de reportar los AT por parte de los
asesor de SST. trabajadores y empleador- ver acta N° 2.
Representante legal Se realiz6 el formato F-006 - SGSST y se socializo
100% de la empresay Actualmente la empresa no presenta ATy EL la importancia de reportar los AT por parte de los
asesor de SST. trabajadores y empleador- ver acta N° 2.
Representante legal Se realiz6 el formato F-006 - SGSST y se socializo
100% de la empresay Actualmente la empresa no presenta ATy EL la importancia de reportar los AT por parte de los
asesor de SST. trabajadores y empleador- ver acta N° 2.
Representante legal Se realiz6 el formato F-006 - SGSST y se socializo
100% de la empresay Actualmente la empresa no presenta ATy EL la importancia de reportar los AT por parte de los
asesor de SST. trabajadores y empleador- ver acta N° 2.
Representante legal Se socializ6 la matriz de peligros, mediante un
100% de la empresay Matriz de peligros actualizada pelig o n
taller. Ver Acta N° 2
asesor de SST.
Representante legal Se socializ6 la matriz de peligros, mediante un
100% de la empresay Matriz de peligros actualizada Pelgros,
taller. Ver Acta N° 2
asesor de SST.
- Pendiente inspeccidn de Botiquines y camilla
100% Y T -
00% lgia de SS por parte del Vigia. Ver acta N° 3
Se actualizé el formato F -005- SGSST y se
Representante legal socializo la importancia del uso, entrega y Esta pendiente la entrega de EPP y Dotacion por
100% de la empresay reposicion de los EPP por parte de los parte del Empleador y uso del formato F- 005 ,
asesor de SST. trabajadores y Representante Legal. Ver acta entrega correspondiente ala vigencia
N° 2
Representante legal Se conformé la brigada de emergencias. ver
100% de la empresay Vigia 9 . g ' Solicitar con la ARL este recurso.
acta N° 1
de SST.
Se acordd que el Representante Legal junto
Representante legal o .
con el Vigia de SST se programa la auditoria
100% de la empresay i
Interna del SGSST para finales del mes de
asesor de SST. .
noviembre. Ver acta N° 4.
Representante legal Actualmente la empresa adelanta recarga y
100% de laempresay Vigia [ mantenimiento de extintores y renovacion de
de SST. insumos de botiquin. Ver acta N° 3.
18 63
18 61
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5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES
HUMANOS Asesor de SST Se contrata para actualizar los documentos de SGSST y realizar capacitaciones de Reinduccion del SGSST.
TECNICOS Se dispone de medios audiovisuales para hacer las capacitaciones.
FINANCIEROS Se asigna un recurso para compra, mantenl.mle,nto y recarga de insumos para atender emergencias ( Se hace un contrato de prestacién de servicios personales para el asesor de SST.
Botiquin, extintores)
LOCATIVOS Se dispone de una sala de reuniones para hacer las capacitaciones. Direccion de la oficina Calle 16 A N° 13 - 66 Oficina 402
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO -~ ~
DEL PLAN DE VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO| SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL 120%
MEJORAMIENTO

100%

Actividades ACTIVIDADES A DESARROLLAR 18 8 8 6 3 4 5 3 3 3 1 1 63
ejecutadas 80%

FORMU *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 18 8 7 6 3 4 5 3 3 2 1 1 61
LA Actividades €0%
programada RESULTADO 100% | 100%| 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 67% | 100% | 100% 97% ’

s
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% 40%
ANALISIS DE DATOS
20%
Representante Legal y Firma: Firma del responsable del SGSST: 0%
. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
)\ [¥ | === RESULTADO
Aot LAV L&. F i { ‘1 1‘4 \_ s MIETA )
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